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Apresentacao

O Grupo Univers, empresa de Inovacao Social tem o prazer
de apresentar o e-book “Como fazer o Investimento Social
Corporativo”, uma ferramenta pratica e estratégica que
visa apoiar empresas de todos os portes na implementacao
e ampliacao de seus investimentos sociais.

Este material foi elaborado com o objetivo de desmistificar
o conceito de investimento social, oferecendo um guia
pratico que inclui desde orientacoes iniciais sobre como
planejar esses investimentos até estratégias para
mensurar € comunicar o impacto positivo das acoes.

No e-book, abordamos os principais desafios enfrentados
pelas empresas, como escolher causas alinhadas aos seus
valores, envolver colaboradores, medir o retorno social e
garantir a transparéncia dos resultados.

Esperamos que este e-book seja um recurso inspirador e
util, orientando as empresas no caminho de uma atuacao
socialmente responsavel e contribuindo para uma
sociedade mais justa e sustentavel.



O que é
Investimento Social
Corporativo?

Investimento social corporativo € quando uma empresa
destina parte de seus recursos para apoiar projetos e
iniciativas que beneficiam a sociedade.

Ao invés de apenas doar dinheiro, a empresa investe de
forma planejada em areas como educacao, saude, meio
ambiente ou cultura, buscando causar um impacto
positivo e duradouro nas comunidades onde atua.

Esse tipo de investimento também ajuda a empresa a
fortalecer sua relacao com a sociedade e mostrar seu
compromisso com o desenvolvimento social e a
sustentabilidade.

Em resumo, é uma forma de a empresa
colaborar para um mundo melhor, ao mesmo
tempo em que melhora suaimagem e ganha a
confianca do publico.



Diferenca
entre
filantropia e
investimento
social

Enquanto a filantropia é mais assistencial
e imediata, o investimento social tem um
carater estratégico, visando o
desenvolvimento continuo e sustentavel
das comunidades envolvidas
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Filantropia Investimento Social

Objetivo: Geralmente se concentra Objetivo: Visa o desenvolvimento
em doacoes e apoio financeiro para social sustentavel e é orientado para
atender a necessidades imediatas de projetos com metas de impacto
grupos vulneraveis ou apoiar causas claras e resultados mensuraveis,
especificas, sem necessariamente geralmente alinhados aos valores e
esperar um retorno mensuravel. objetivos estratégicos da empresa.

Abordagem: Estruturada e de longo
prazo, envolvendo um compromisso
com a transformacao social através
de iniciativas que tenham impacto
sustentavel e que possam gerar valor
para a empresa e para a comunidade.

Abordagem: E mais reativa, ajudando
comunidades e organizacoes a lidar
com problemas pontuais.

Impacto: Tende a ser de curto prazo e
assistencialista, priorizando a ajuda
direta e emergencial sem foco em
resultados mensuraveis ou
sustentaveis.

Impacto: Focado na geracao de
mudancas sistémicas e duradouras,
muitas vezes integrando politicas de
ESG (ambiental, social e
governanca).




Beneficios do investimento social

e N
IMPACTO SOCIAL

POSITIVO

O investimento social corporativo
melhora a qualidade de vida em
comunidades carentes, fortalece
lacos com a sociedade e
impulsiona o desenvolvimento
sustentavel.

ENGAJAMENTOE
SATISFACAO DOS
COLABORADORES

Colaboradores ficam mais motivados
e engajados ao verem a empresa
praticar responsabilidade social, o
que aumenta satisfacao, retencao e
produtividade.

'

MELHORIA DA REPUTACAO
DA EMPRESA

Investir em projetos sociais e
ambientais fortalece a reputacao da
empresa, gerando confianca e
lealdade de clientes, parceiros e
comunidade, destacando seu
compromisso com o bem-estar social.




Cultura Corporativa

O INVESTIMENTO SOCIAL CORPORATIVO TRAZ DIVERSOS
BENEFICIOS PARA O FORTALECIMENTO DA CULTURA
ORGANIZACIONAL, COMO:

e Reforco dos valores empresariais: Promove o alinhamento entre
0s principios da empresa e suas acoes, inspirando colaboradores e
parceiros.

e Engajamento interno: Estimula o envolvimento dos funcionarios
em causas sociais, fortalecendo o senso de pertencimento e
proposito.

e Melhoria da reputacao: Consolida a imagem da empresa como
socialmente responsavel, favorecendo relacoes com stakeholders.

o Atracao e retencao de talentos: Empresas comprometidas com o
Impacto social sdo mais atrativas para profissionais que buscam
propodsito no trabalho.

e Fortalecimento do propdsito: A conexao com causas relevantes
reforca a identidade da empresa, motivando sua equipe e criando
um ambiente organizacional mais positivo.




Passos para realizar

um Investimento
Social

@ Definir os objetivos @ Alocar recursos

@ Identificar as areas de atuacao @ Engajar colaboradores

@ Selecionar os projetos @ Monitorar e Medir Resultados
@ Estabelecer parcerias Comunicar o Impacto Social




Passo 1

e GLAREZA

Definir objetivos o ALINHAMENTO
o MENSURAGAO

e Planejamento Estratégico
Estabeleca métricas mensuraveis, como numero de beneficiados,
volume de recursos investidos ou retorno social, para poder
acompanhar e avaliar o progresso.

Defina objetivos SMART (Especificos, Mensuraveis, Atingiveis,
Relevantes e com Prazo determinado) para nortear todo o
processo.

Entenda os propdsitos que se deseja alcancar, seja impactar
positivamente a comunidade, reforcar a imagem da marca ou
contribuir para o desenvolvimento sustentavel.

e Alinhamento com a missao, visao e valores da

empresa
Garante que o0s investimentos socials nao sejam apenas
iniciativas isoladas, mas parte integrada da identidade e
propdsito da empresa.
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Analisaro
hegocio

e O primeiro passo é
compreender
profundamente o
negdcio da empresa,
suas principais
atividades, valores e
missao. Isso ajudara a
identificar as areas de
atuacao mais alinhadas
com a cultura
organizacional e que
poderao gerar maior
impacto social.

o ..o....

ldentificar as
causas
relevantes

e Direcionar os
investimentos sociais de
forma estratégica e
eficaz, criando um vinculo
entre as necessidades da
sociedade e os objetivos
da empresa. Assegura que
0S recursos sejam
aplicados em areas que
atendem as demandas
reais do publico, gerando
um impacto positivo
mensuravel.

Identificar as areas de atuacao

Mapear os
publicos-alvo

e E importante identificar
oS principais publicos-
alvo da empresa, tanto
internos (colaboradores)
gquanto externos
(clientes, fornecedores,
comunidade local).
Compreender as
necessidades e desafios
desses publicos ira guiar
a escolha das areas de
atuacao do investimento
social corporativo.

Avaliar
recursos e
expertise

e Realizar um
levantamento dos
recursos financeiros,
materiais e humanos
disponiveis, bem como
das competéncias e
expertises da empresa, é
essencial para definir as
areas de atuacao
factiveis e gue possam
ser sustentadas ao longo
do tempo




Passo 3

Selecionar
os projetos

Uma analise criteriosa nesta fase
permite que a empresa direcione seus
Investimentos para as acoes com maior
potencial de gerar transformacao
positiva na sociedade, fortalecendo
seu proposito e sua reputacao no
mercado. Essa selecao cuidadosa dos
projetos é o passo fundamental para
garantir o sucesso do investimento
social corporativo.

Impacto Social e relevancia

Avaliar o potencial de cada projeto em gerar
transformacao e melhorias efetivas na vida das
pessoas e a medicao desse impacto.

Alinhamento Estratégico

Verificar se os projetos se alinham com os
objetivos e valores da empresa.

Viabilidade

Analisar a exequibilidade dos projetos,
considerando recursos, prazos e parcerias.

Capacidade de execucao

Estrutura e experiéncia da equipe responsavel,
e sua habilidade para cumprir as metas, prazos
e orcamentos planejados.

Riscos e mitigacao

Riscos associados ao projeto, como desafios
operacionais, financeiros e questoes legais, e
como a equipe planeja mitiga-los.



Passo 4

Estabelecer
parcerias

IDENTIFICAR PARCEIROS ESTRATEGICOS

O primeiro passo para o investimento social corporativo é
identificar parceiros estratégicos, mapeando ONGs, instituicoes
filantropicas, entidades do terceiro setor e empresas que se
alinhem aos objetivos de responsabilidade social. Essas parcerias
oferecem expertise, recursos e canais de distribuicao que ampliam
o impacto dos investimentos.

ALINHAR VALORES E OBJETIVOS

Apos identificar os parceiros, é essencial alinhar valores, missao e
objetivos, garantindo uma colaboracao sinérgica e orientada a um
propoésito comum. Esse alinhamento promove solucdes inovadoras
e sustentaveis, beneficiando melhor a comunidade.

ESTABELECER RESPONSABILIDADES E METRICAS

Para garantir o sucesso da parceria, € importante estabelecer
claramente as responsabilidades de cada parte, bem como
métricas de desempenho e acompanhamento. Isso ajuda a manter
a transparéncia, a accountability e a avaliacdo constante dos
resultados alcancados.
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Alocar os recursos adequadamente é
um passo crucial para o sucesso do
investimento social corporativo.
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Alocar Recursos

e Definir o orcamento

Estabeleca um orcamento realista para o investimento
social corporativo.

e Selecionar fontes de financiamento

ldentifique possiveis fontes de financiamento, como
doacoes, patrocinios ou fundos governamentais.

e Priorizar alocacao de recursos

Determine quais projetos ou iniciativas devem receber
maior prioridade na alocacao de recursos.

e Monitorar e ajustar

Acompanhe constantemente a utilizacao dos recursos e
faca ajustes conforme necessario.



Engajar Colaboradores

Engajar colaboradores no investimento social
corporativo envolve estratégias que promovam
o envolvimento direto e o alinhamento com os
valores da empresa.

Comunicacao clara: Divulgar a importancia do investimento
social e como ele se conecta a missao e valores da empresa.
Envolvimento em atividades: Convidar colaboradores a
participarem de voluntariados, campanhas e acoes ligadas aos
projetos sociais.

Reconhecimento: Valorizar o engajamento dos funcionarios por
meio de premiacoes ou destaques internos.

Formacao e conscientizacao: Oferecer palestras, workshops
ou treinamentos sobre os beneficios e Iimpactos do
investimento social.

Canais de participacao: Criar espacos para que colaboradores
sugiram ideias ou escolham projetos que gostariam de apoiar,
aumentando o sentimento de pertencimento.




CUMPRIMENTO DE METAS

Avaliar se os objetivos definidos
para o projeto foram alcancados
dentro do prazo estabelecido,
como numero de beneficiados,
atividades realizadas ou recursos
captados. Indicadores claros e
mensuraveis, como taxas de
participacao ou alcance
geografico, devem ser utilizados.
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Monitorar e medir resultados

IMPACTO SOCIAL

Avaliar se o projeto gerou 0s
Impactos esperados,
considerando as mudancas reais e
positivas nas comunidades
atendidas. Isso inclui analisar
indicadores sociais e qualitativos,
como melhorias na qualidade de
vida, depoimentos dos
beneficiarios e transformacoes
sustentaveis alcancadas.




Destaque os principais impactos sociais,
econdmicos ou ambientais do projeto e enfatize a
conexao com os valores e objetivos estratégicos
da empresa.

1. Definir a Mensagem

O
Comunicar o

- Apresente resultados quantitativos (niumeros
I m paCto SOCIa I de beneficiarios, impacto financeiro, recursos

aplicados). Inclua métricas qualitativas, como

depoimentos, histérias de transformacao e
N [ ]
transparencia

2. Utilizar Dados e
Indicadores

mudancas percebidas na comunidade.

Utilize relatdrios anuais, sites corporativos e redes
sociais para ampliar o alcance da comunicacao.
Organize eventos ou webinars para apresentar os
resultados diretamente aos stakeholders.

3. Escolher os canais
adequados

Crie videos, infograficos e fotografias para contar a histdria do
impacto de maneira visual e envolvente.
Use casos reais para humanizar os nimeros e fortalecer a narrativa.

4. Apostar em conteudo
multimidia

Apresente os resultados com clareza, destacando

aprendizados, desafios e proximos passos.
Certifigue-se de que os dados sejam auditados ou
verificados, se necessario, para ganhar confianca.

. Garantir transparéncia e
credibilidade
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Integracao com
ESG e ODS

E - Ambiental
S - Social
G - Governanca

Aplicar ESG no investimento social corporativo
envolve Integrar praticas sustentaveis,
responsabilidade social e governanca em todas as
etapas do processo.

Isso inclui apoiar iniciativas que promovam impactos
ambientais positivos, como educacao ambiental e
conservacao de recursos; investir em projetos sociais
que beneficiem comunidades, como inclusdo e
capacitacao; e garantir transparéncia, indicadores
claros e prestacao de contas na gestao dos projetos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Os ODS ajudam as empresas a alinhar suas iniciativas as prioridades
globais e promovem a coeréncia estratégica, permitindo que as empresas
integrem sustentabilidade as suas operacoes e politicas de
responsabilidade social, fortalecendo sua reputacao e credibilidade. Ao
alinhar os investimentos sociais aos ODS, as empresas ampliam sua
capacidade de gerar impacto, contribuindo para um mundo mais justo e
sustentavel, enquanto agregam valor a sua marca e constroem relacoes
sdlidas com stakeholders.

ERRADICAGAD SAUDE E
DA POBREZA BEM-ESTAR

IGUALDADE

EDUCAGAO DE
DE GENERO

QUALIDADE

TRABALHO DECENTE | (@) INDUSTRI 10 REDUGAO DAS
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

‘I 3 AGAD CONTRA A VIDA NA -- -I PAZ JUSTICA E -I 7 PARCERIAS
MUDANGA GLOBAL AGUA INSTITUIGOES EMEIOSDE
DO CLIMA _ EFICAZES IMPLEMENTAGAO
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OBJETIE:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL




o Plataformas de Gestao de Projetos
Softwares que ajudam no planejamento, execucao e monitoramento de
projetos sociais, como Asana, Trello ou Impact Reporting Tools.

e Leis de Incentivo e Beneficios Fiscais
Conhecimento sobre legislacoes que permitem deducoes fiscais para
investimentos em cultura, esporte e educacao, como Lei Rouanet ou Lei
do Esporte.

e Ferramentas de Monitoramento de Impacto
Indicadores de desempenho (KPIs) e plataformas para medir e reportar o
iImpacto social gerado.

o Editais e Chamadas Publicas
Criacao de editais para selecionar projetos alinhados a missao e visao
da empresa.

o Parcerias Estratégicas
ldentificacao de organizacoes, comunidades e parceiros estratégicos
alinhados aos objetivos sociais da empresa.

. Descubra na proxima pagina algumas
ferramentas que o Grupo Univers possui para
escalar o Investimento Social Corporativo.

Recursos e
Ferramentas



O(/‘) O Grupo Univers oferece consultoria especializada e solugoes inovadoras para
facilitar o investimento social corporativo, incluindo o produto SIS

(Simplificando o Investimento Social), uma solucao completa e customizada
gue abrange desde a criacao de politicas corporativas de investimento social
SIMPLIFICANDO até a implementacao de acoes, monitoramento de indicadores e apresentacao
INVESTIMENTO de resultados para gestao, direcao e acionistas.
SOCIAL

Além disso, o Grupo Univers apresenta a WeAlter, uma

plataforma tecnoldgica que permite a sua empresa It
otimizar recursos, monitorar resultados em tempo real e Weq er
fortalecer a imagem corporativa. Com a WeAlter, é
possivel colocar em pratica a melhor escolha de

iInvestimento, de forma agil, simplificada e diminuindo
custos.

Saiba mais em: grupounivers.com.br Com essas ferramentas, o GRUPO UNIVERS
transforma impacto social em sucesso

empresarial, escalando e expandindo o impacto
nas comunidades de forma agil e eficiente.
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Conclusao

O investimento social corporativo € uma poderosa ferramenta
para gerar impacto positivo na sociedade e fortalecer a
reputacao e a cultura organizacional. Por meio dos 8 passos
apresentados neste e-book, sua empresa pode estruturar e
iImplementar um plano estratégico eficiente, alinhado aos seus
valores e metas de responsabilidade social.

Simplificar o processo nao significa reduzir sua importancia, mas
garantir que cada acao seja clara, mensuravel e focada no
Impacto real.

Ao investir de forma estratégica, vocé contribui para transformar
comunidades, fortalecer relacoes com stakeholders e promover
um desenvolvimento sustentavel.

O caminho esta tracado — agora é hora de coloca-lo em pratica
e liderar iniciativas que realmente facam a diferenca. Juntos,
podemos construir um futuro mais justo, inovador e préspero.
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